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OTWOCKIE PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW I KANALIZAC]JI SP. Z 0.0. w
OTWOCKU

OGEASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY:
KIEROWNIK DZIAY.U EKSPLOATACI]I SIECI I INWESTYCJI

Nazwa i adres Spotki: Otwockie Przedsigbiorstwo Wodociagéw 1 Kanalizacji Sp. z 0.0. w
Otwocku ul. J6zefa Ignacego Kraszewskiego 1 05- 402 Otwock

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

Do zadan Kierownika dziatu eksploatacji sieci i inwestycji nalezy w szczego6lnosci:

1) nadzér nad zapewnieniem ciaglosci eksploatacyjnej uje¢ wody, stacji uzdatniania wody oraz
sieci wodociagowej i kanalizacyjnej, w tym:

a) zapewnienie ciaglosci w dostarczaniu wody 1 odprowadzaniu $ciekow,

b) nadzor nad prowadzonymi przegladami, remontami i konserwacja nadzorowanych urzadzen,

€) ocena stanu technicznego nadzorowanych urzadzen oraz instalacji,

d) wykonywanie przegladéw oraz planowanie remontéw 1 niezbednych modernizacji
nadzorowanych urzadzen, w tym przygotowanie wnioskéw i dokumentacji w zakresie Prawa
zamowien publicznych,

e) odpowiedzialno$¢ za prowadzone inwestycje,

f) organizowanie i uruchamianie zastgpczych punktéw poboru wody,

2) nadzor nad wykonywaniem decyzji administracyjnych, wystepowanie o zmiany lub wydanie
nowych decyzji administracyjnych oraz realizacja zarzadzen pokontrolnych organéw ochrony
srodowiska,

3) prowadzenie systematycznych dziatan w kierunku obnizenia straty wody,

4) prowadzenie dzialan naprawczych w przypadku zlej jakosci wody w obszarze sieci
wodociagowej,

5) nadzér nad sprawozdawczoscig wykonywang w Dziale Eksploatacji Sieci i Inwestycji,

6) nadz6or nad utrzymaniem porzadku na terenie OPWIK przy ulicy Jézefa Ignacego
Kraszewskiego oraz odpowiadanie za wlasciwy stan techniczny maszyn, sprz¢tow i pojazdow,
znajdujacych si¢ w dyspozycji Dziatu,

7) udzial w procesach nadzoru oraz odbioru robét zwigzanych z budows sieci wodociagowych i
kanalizacyjnych,

8) $wiadczenie ustug dodatkowych okreslonych w cenniku Spotki,

9) nadzor nad podleglymi pracownikami w zakresie realizacji prac,

10) nadzér nad sprawnym usuwaniem awarii wodociagowych i kanalizacyjnych,

11) planowanie wymian legalizacyjnych wodomierzy zgodnie z wymaganiami prawnymi,

12) obstuga informatyczna systemu zarzadzania dla rozliczania czasu pracy pracownikow, sprzetu,
transportu oraz wspolpraca z pozostalymi dziatami Spotki.
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Wymagania wobec kandydata:

1)  wyksztalcenie wyzsze techniczne w zakresie Inzynierii Sanitarnej, Inzynierii Srodowiska,

2)  doswiadczenie zawodowe min. 3 lata pracy w jednostce o wskazanym lub zblizonym zakresie
dzialania,

3) uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen,

4)  znajomo$c¢ uregulowan prawnych z zakresu:

a) ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow,

b) ustawy Prawo wodne, ustawy Prawo ochrony §rodowiska i innych aktéw prawnych z zakresu
ochrony $rodowiska,

c) Prawa budowlanego, Prawa geodezyjnego i kartograficznego,

d) Prawa zaméwien publicznych,

5) posiadanie wiedzy z zakresu eksploatacji sieci wodociagowych i kanalizacyjnych
zapewniajacych sprawnos¢ sieci 1 przylaczy wodociagowych i kanalizacyjnych w celu realizacji
zblorowego zaopatrzenia w wode i odprowadzanie $ciekow,

6) umiejetno$¢ pracy z dokumentacja techniczna dla inwestycji sieciowych,

7) znajomos$¢ procesu inwestycyjnego w budownictwie,

8) znajomos$¢ materialéw stosowanych do budowy, przebudowy i remontow sieci wodociagowe;
1 kanalizacyjnej,

9) doswiadczenie w kierowaniu pracownikami,

10) bardzo dobra organizacja pracy, komunikatywnosc, odpornosé na stres, rzetelnosé i
sumiennosc,

11) prawo jazdy kat. B,

12) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

13) dyspozycyjnosc,

14) niekaralnos¢.

Oferujemy:
1) prace w profesjonalnym i zaangazowanym zespole,
2) stabilne warunki zatrudnienia w oparciu 0 umowe o prace,
3) mozliwos¢ rozwoju poprzez realizacj¢ nowych wyzwan,
4) karty sportowe,
5) dofinansowanie do wypoczynku.

Wymagane dokumenty

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dyploméw ukoficzenia studiow,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska,

kserokopie $wiadectw pracy,

dodatkowe dokumenty poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje, umiejetnosci, referencje.
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W CV nalezy umiesci¢ klauzulg o tresci:

Wyragam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacii procesn rekrutaci

prowadzone przez Otwockie Predsigbiorstwo Wodociqgiw i Kanalizagi Sp. 3 0.0. w Otwocku na stanowisko Kierownika
oczyszezalni Sciekdw, godnie 3 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 3 dnia 27 kwietnia
2016 r.

CV oraz list motywacyjny mozna ztozy¢ do dnia 30.08.2024 r.

1) osobiscie w siedzibie Otwockiego Przedsi¢biorstwa Wodociagéw i Kanalizaciji Sp. z o.0. przy
ul. J6zefa Ignacego Kraszewskiego 1 w Otwocku,

2) poczta na adres: Otwockie Przedsi¢biorstwo Wodociagow 1 Kanalizacji Sp. z o.o0.
ul. Jozefa Ignacego Kraszewskiego 1, 05-402 Otwock,

3) poczta elektroniczng na adres e-mail: sekretariat@opwik.com

Z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko KIEROWNIK DZIALU EKSPLOATAC]I
SIECI I INWESTYC]JI

Z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne przeprowadzana bedzie rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
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