
 
 
 
 
 
 
 

 

 
OTWOCKIE PRZEDSIĘBIORSTWO WODOCIĄGÓW I KANALIZACJI SP. Z O.O. w 

OTWOCKU 
 

OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO PRACY: 
KIEROWNIK DZIAŁU EKSPLOATACJI SIECI I INWESTYCJI 

 
Nazwa i adres Spółki: Otwockie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w 
Otwocku ul. Józefa Ignacego Kraszewskiego 1 05- 402 Otwock 
Wymiar czasu pracy: 1 etat 
Rodzaj umowy: umowa o pracę 
 

Do zadań Kierownika działu eksploatacji sieci i inwestycji należy w szczególności: 

1) nadzór nad zapewnieniem ciągłości eksploatacyjnej ujęć wody, stacji uzdatniania wody oraz 

sieci wodociągowej i kanalizacyjnej, w tym: 

a) zapewnienie ciągłości w dostarczaniu wody i odprowadzaniu ścieków, 

b) nadzór nad prowadzonymi przeglądami, remontami i konserwacją nadzorowanych urządzeń, 

c) ocena stanu technicznego nadzorowanych urządzeń oraz instalacji, 

d) wykonywanie przeglądów oraz planowanie remontów i niezbędnych modernizacji 

nadzorowanych urządzeń, w tym przygotowanie wniosków i dokumentacji w zakresie Prawa 

zamówień publicznych, 

e) odpowiedzialność za prowadzone inwestycje, 

f) organizowanie i uruchamianie zastępczych punktów poboru wody, 

2) nadzór nad wykonywaniem decyzji administracyjnych, występowanie o zmiany lub wydanie 

nowych decyzji administracyjnych oraz realizacja zarządzeń pokontrolnych organów ochrony 

środowiska, 

3) prowadzenie systematycznych działań w kierunku obniżenia straty wody, 

4) prowadzenie działań naprawczych w przypadku złej jakości wody w obszarze sieci 

wodociągowej, 

5) nadzór nad sprawozdawczością wykonywaną w Dziale Eksploatacji Sieci i Inwestycji, 

6) nadzór nad utrzymaniem porządku na terenie OPWIK przy ulicy Józefa Ignacego 

Kraszewskiego oraz odpowiadanie za właściwy stan techniczny maszyn, sprzętów i pojazdów, 

znajdujących się w dyspozycji Działu, 

7) udział w procesach nadzoru oraz odbioru robót związanych z budową sieci wodociągowych i 

kanalizacyjnych, 

8) świadczenie usług dodatkowych określonych w cenniku Spółki, 

9) nadzór nad podległymi pracownikami w zakresie realizacji prac,  

10) nadzór nad sprawnym usuwaniem awarii wodociągowych i kanalizacyjnych, 

11) planowanie wymian legalizacyjnych wodomierzy zgodnie z wymaganiami prawnymi, 

12) obsługa informatyczna systemu zarządzania dla rozliczania czasu pracy pracowników, sprzętu, 

transportu oraz współpraca z pozostałymi działami Spółki.  
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Wymagania wobec kandydata: 

1) wykształcenie wyższe techniczne w zakresie Inżynierii Sanitarnej, Inżynierii Środowiska,  

2) doświadczenie zawodowe min. 3 lata pracy w jednostce o wskazanym lub zbliżonym zakresie 

działania, 

3) uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczeń, 

4) znajomość uregulowań prawnych z zakresu: 

a) ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków, 

b) ustawy Prawo wodne, ustawy Prawo ochrony środowiska  i innych aktów prawnych z zakresu 

ochrony środowiska, 

c) Prawa budowlanego, Prawa geodezyjnego i kartograficznego, 

d) Prawa zamówień publicznych, 

5) posiadanie wiedzy z zakresu eksploatacji sieci wodociągowych i kanalizacyjnych 

zapewniających sprawność sieci i przyłączy wodociągowych i kanalizacyjnych w celu realizacji 

zbiorowego zaopatrzenia w wodę i odprowadzanie ścieków, 

6) umiejętność pracy z dokumentacją techniczną dla inwestycji sieciowych, 

7) znajomość procesu inwestycyjnego w budownictwie, 

8) znajomość materiałów stosowanych do budowy, przebudowy i remontów sieci wodociągowej 

i kanalizacyjnej, 

9) doświadczenie w kierowaniu pracownikami, 

10) bardzo dobra organizacja pracy, komunikatywność, odporność na stres, rzetelność i 

sumienność, 

11) prawo jazdy kat. B, 

12) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku, 

13) dyspozycyjność, 

14) niekaralność. 

 

Oferujemy: 

1) pracę w profesjonalnym i zaangażowanym zespole, 

2) stabilne warunki zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę, 

3) możliwość rozwoju poprzez realizację nowych wyzwań, 

4) karty sportowe, 

5) dofinansowanie do wypoczynku. 

Wymagane dokumenty 

1. życiorys (CV), 
2. list motywacyjny, 
3. kserokopie dyplomów ukończenia studiów,  
4. kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje wymagane do zajmowania 

stanowiska, 
5. kserokopie świadectw pracy, 
6. dodatkowe dokumenty poświadczające inne posiadane kwalifikacje, umiejętności, referencje. 
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W CV należy umieścić klauzulę o treści: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji  

prowadzonej przez Otwockie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z  o.o. w Otwocku na stanowisko Kierownika 

oczyszczalni ścieków, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. 

CV oraz list motywacyjny można złożyć do dnia 30.08.2024 r.  

1) osobiście w siedzibie Otwockiego Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. przy    

ul. Józefa Ignacego Kraszewskiego 1 w Otwocku, 

2) pocztą na adres: Otwockie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o.                                

ul. Józefa Ignacego Kraszewskiego 1, 05-402 Otwock, 

3) pocztą elektroniczną na adres e-mail: sekretariat@opwik.com 

 

 

Z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko KIEROWNIK DZIAŁU EKSPLOATACJI 

SIECI I INWESTYCJI 

Z kandydatami spełniającymi wymogi formalne przeprowadzana będzie rozmowa kwalifikacyjna.  

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie. 
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